La privacy nelle Scuole Materne: Allegati

mod-2b : Lettera di nomina Incaricato Generico









Spettabile








«cognome» «nome»







«codfisc»
Luogo e data

Lettera di incarico al trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 30 legge 196/03.

La legge 196/03 garantisce che il trattamento dei dati personali delle persone fisiche, nonché i dati delle persone giuridiche, enti o associazioni, si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, e della dignità degli interessati.

Al fine di garantire che i trattamenti che vengono effettuati nella sua struttura siano conformi a quanto dettato dalla normativa vigente l’azienda è tenuta a dotarsi di procedure interne per il controllo dei flussi dei dati.

Tali procedure prevedono che le persone che trattano i dati sotto la diretta autorità del Titolare e del Responsabile designato vengano nominate per iscritto “incaricate” del trattamento dei dati di loro competenza e che ricevano le istruzioni alle quali si dovranno attenere nello svolgimento delle proprie mansioni. 

Pertanto, con la presente La scrivente la nomina incaricato al trattamento  in qualità di 

Specificare:

· personale ausiliario e di cucina;

· volontari con funzioni di ________________;

· insegnanti collaboratori per progetti specifici (educazione motoria, musicale, ecc. …);

· altro..................

La Sua nomina verrà riportata nel Registro degli incaricati e resterà valida fino alla eventuale revoca, ovvero fino al termine del rapporto di collaborazione o dipendenza.

Il Responsabile designato garantirà che le vengano fornite tutte le informazioni necessarie al fine di operare correttamente secondo la norma anche mediante l’organizzazione di momenti collettivi di aggiornamento da tenersi almeno una volta all’anno o, comunque, quando se ne presenti l’esigenza.







_______________________










Il Responsabile

allegato 1): misure generiche di sicurezza

Dichiaro di avere ricevuto le misure di sicurezza alle quali mi atterrò nello svolgimento delle mie mansioni

In fede

______________________________

Regole di riservatezza e sicurezza
Revisione 2004

A) E’ fatto divieto di:

· portare al di fuori della sede di lavoro documenti, copie di documenti, tabulati, registrazioni audio o video che contengano dati riferibili ad un soggetto identificabile, tranne per le operazioni autorizzate che lo richiedano espressamente;

· fare parola con chicchessia al di fuori dei soggetti come Lei incaricati al trattamento o di soggetti aventi diritto di conoscenza dei dati in questione;

· utilizzare gli strumenti, anche informatici, che Le sono messi a disposizione per organizzare elenchi, inviare corrispondenza, ricavare statistiche, al di fuori di quelle che siano strettamente necessarie per lo svolgimento dei compiti che Le vengono assegnati;

· utilizzare in qualsiasi modo a vantaggio Suo o di terzi le informazioni con le quali viene a contatto nello svolgimento delle Sue mansioni;

· fornire informazioni, anche verbali, a terzi non incaricati senza essersi preventivamente accertato del diritto del richiedente alla conoscenza ovvero del consenso da parte dell’interessato a che la comunicazione avvenga;

· affidare ad altri soggetti non nominati a loro volta incaricati del trattamento elaborazioni sui dati di Sua competenza.

--
