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Prot. 85/10
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CIRCOLARE N. 17/2010

Verona, 25 giugno 2010

- Ai Presidenti

- Ai Membri del Consiglio Direttivo
Provinciale FISM

- Ai Membri dei Comitati di Gestione
delle Scuole Materne F.I.S.M.

LORO SEDI

F.I.S.M. - Notizie Varie
* Assemblea generale - 23 aprile 2010

* Assicurazione periodo estivo
* Chiusura estiva delle scuole — servizio di segreteria
* domanda di contributo per il trasporto scolastico a.s. 2009/10

* Adempimenti fine anno scolastico

* Criteri e parametri per I'assegnazione dei contributi alle scuole paritarie
* Associazione di volontariato “Mons. Giuseppe Carraro”

Rinnovo polizza assicurativa

Domanda di ammissione a socio

Convenzione

Informativa

* Chiusura estiva degli uffici

Cordiali saluti e buone vacanze a tutti.

IL PRESIDENTE
(dott. Dino Verdolin)
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NOTIZIE VARIE

1.- ASSEMBLEA GENERALE FISM — 23 APRILE 2010

Venerdi 23 aprile 2010, presso la sede di Lungadige Rubele n. 46, si € svolta
'assemblea generale della nostra federazione.

Presidente dellassemblea (art. 8 dello Statuto) & stato nominato il prof. Vittorio
Scattolini, vicepresidente della FISM di Verona, il quale dopo i saluti di rito ha ceduto la
parola al dott. Verdolin per la relazione, che ha posto in evidenza lo “stato di salute” delle
scuole associate.

Situazione gestionale

I 2009 & stato un anno difficile e troppe scuole sono state costrette a chiudere con i
bilanci “in rosso”. Il problema gestionale € il tema ricorrente di ogni telefonata, di ogni
incontro promosso dalla FISM.
E’ vero, ci sono grandi difficolta economiche, ma spesse volte si improvvisa nella
gestione delle scuole e cio per troppi “tournover” dei Presidenti che restano in carica per
brevi periodi € non hanno il tempo di fare un’adeguata esperienza. Ogni scelta gestionale
deve essere attentamente valutata e deve trovare adeguata copertura finanziaria
altrimenti si corre il rischio, nel giro di qualche anno, di dover chiudere moltissime scuole.
La Curia diocesana si € detta disponibile a venire incontro alle difficolta delle nostre realta,
ma prima di impegnarsi con una scuola che chieda l'avallo finanziario, intende valutare
con attenzione il bilancio e la capacita di rientro delle scuole per poter arrivare, in un
periodo ragionevole, ad un pareggio di bilancio.
Anche il Vescovo, nel suo intervento nella riunione del 17 aprile scorso, ha raccomandato
di raggiungere I'equilibrio di bilancio perché - ha detto - “ per esperienza diretta di parroco,
ho sperimentato che e possibile”.
Per i problemi precedentemente segnalati la Curia chiede inoltre che nei nostri statuti sia
previsto che alcuni membri dei comitati di gestione siano scelti all’esterno dell’assemblea
dei soci per poter dare continuita gestionale nella figura del Presidente e del Segretario.
La Curia Diocesana chiede inoltre che nello statuto delle scuole sia inserita la clausola
della nomina da parte della F.I.S.M., in caso di crisi per i motivi piu diversi, di un
commissario.
La nomina di un commissario si € dimostrata, sino ad ora, molto positiva e dove si &
intervenuti si sono risolte situazioni molto complesse. Prossimamente arrivera a tutti i
Presidenti una lettera (a firma congiunta Curia-FISM) per sollecitare le scuole a mettere
mano agli statuti nel senso di cui sopra.
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Situazione pedagogica.

La quasi totalita delle scuole € attualmente gestita da personale non religioso. Il comitato
di gestione, nella figura del Presidente, risponde anche per I'attivita pedagogica che di
norma & coordinata da personale incaricato.

Il Presidente Verdolin ha sottolineato che il “tenore educativo” lo deve dare il comitato di
gestione mentre al personale compete l'azione pedagogica che concretizza e rende
visibile il risultato sul piano educativo.

Siamo scuole di ispirazione cristiana e dobbiamo evitare il rischio di tradire la nostra
identita. A questo proposito € fondamentale il compito del Presidente, al quale compete la
valutazione al momento delle assunzioni delle insegnanti e, durante I'anno scolastico, la
verifica che 'azione pedagogica corrisponda al progetto educativo.

Una speciale menzione meritano le coordinatrici. Spesso sono persone ripiegate su se
stesse, sui loro problemi personali. Si devono invece individuare persone capaci e
motivate che, in collaborazione con il comitato di gestione, sappiano creare una vera
comunita educante tra: scuola, famiglia, bambino, corpo insegnante, comunita locale e
Chiesa locale. A tale proposito & stato predisposto un documento, inserito in ogni
cartellina consegnata ai convenuti, dal titolo’Coordinare piu scuole... &€ possibile: perché,
quando, come?

Sistema assicurativo.

La polizza infortuni prevede una franchigia che qualche scuola ha chiesto di abbattere. E’
stato contattato il dott. Canella della Cattolica Assicurazioni il quale ha presentato un
preventivo che prevede, in caso di abbattimento della franchigia, un aumento del premio di
circa il 30-40%. Dopo una breve valutazione si decide di mantenere invariata la polizza
infortuni.

Corsi di formazione

Il dott. Verdolin presenta i corsi che la Scuola Permanente ha predisposto per il prossimo
anno e raccomanda la formazione del personale, tanto importante per il servizio ai nostri
bambini.

Associazione di volontariato

Un cenno va fatto anche per quanto riguarda l'associazione di volontariato “mons.
Giuseppe Carraro” che garantisce una copertura assicurativa alle persone che
gratuitamente offrono il loro tempo libero per il bene delle scuole.

La FISM e le scuole ad essa federate operano anche ricorrendo al volontariato. Qualche
Presidente vorrebbe che fosse riconosciuta un’indennita per questo servizio, ma questo &
assolutamente impossibile, snaturerebbe il nostro essere FISM.

Il Presidente conclude il suo intervento affermando che il Presidente di una scuola ¢ la
figura chiave per la conservazione delle nostre istituzioni scolastiche. E’ una figura che
non si improvvisa, ma che deve governare nel tempo; egli &€ di fatto il responsabile della
scuola. Non & abbandonato a se stesso ma aiutato nel suo compito dalla FISM attraverso
circolari, incontri, ecc.
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Per dare un maggior supporto alle scuole si € dato vita alla Cooperativa Servizi, che &
quindi un’emanazione della FISM, nata per aiutare le scuole nella parte gestionale vera e
propria (tenuta paghe, contabilita, denuncia dei redditi).

Questo € un momento di grande difficolta, ma siamo convinti che insieme ad altre forze
culturali, pedagogiche ed educative potremo essere costruttori di una nuova societa.
Dobbiamo quindi stare uniti: la scuola FISM €& una scuola che sa educare e che educa
cristianamente. Siamo ancora 198 scuola e 81 nidi integrati.

Pacchetto sicurezza

Il Presidente dellassemblea prof. Vittorio Scattolini cede la parola al sig. Silvano Brait,
incaricato dal Consiglio Direttivo di studiare il D. Lgs. 81/08 per valutare la possibilita di
offrire ai Presidenti un pacchetto di servizi che li faccia sentire “coperti’, come € gia stato
fatto a suo tempo per le assicurazioni.

Il sig. Brait informa che, tenuto conto delle varie richieste pervenute sul decreto
“sicurezza”, si e riusciti a creare una base sulla quale intervenire con un pacchetto da
sottoporre alle ditte che gia collaborano con la nostra federazione. Si predisporra poi una
bozza che sara sottoposta ai consulenti per una valutazione prima di essere trasmessa a
tutti i Presidenti per il prossimo anno.

Il Presidente delllassemblea interviene per sottolineare che questa proposta viene fatta
per dare piu tranquillita ai Presidenti ed inoltre per ottenere un servizio a costi
concorrenziali.

Situazione contabile

Il dott. Scattolini cede quindi la parola a rag. Scapini, membro del collegio sindacale,
affinché proceda con la relazione del collegio sindacale e con Tlillustrazione del bilancio
2009. Il relatore espone dettagliatamente ogni singolo articolo del bilancio, che chiude
con una perdita pari a € 3.523,19. Posti in votazione vengono approvati allunanimita, per
alzata di mano, sia il bilancio che la relazione del Collegio Sindacale.

Per effettuare il ripiano delle perdite €& necessario chiedere agli associati un
aggiornamento della quota associativa che é rimasta invariata da 7 anni. Laumento verra
fatto in modo graduale: per I'a.s. 2010/2011 si propone di portare il fisso da € 335 a € 350;
per I'a.s. 2011/2012 a € 360,00; per I'a.s. 2012/2013 a € 370,00; per I'a.s. 2013/2014 a €
380,00. In uguale proporzione aumenteranno le quote per sezione.

| presenti approvano la proposta della Presidenza con [lintervento dellavv. Ugo
Brentegani, presidente della scuola dell’infanzia Nori Princivale, che sottolinea la gravita
economica del momento

Coordinamento di rete

Il dott. Verdolin propone all’assemblea il documento predisposto dal dott. Vicentini dal
titolo “Coordinare piu scuole... & possibile: perché, quando, come?”. Le scuole avranno
tempo fino alla meta di maggio per presentare le osservazioni che riterranno opportune.
Dopo tale data il documento sara pubblicato sul nostro sito.

Alle ore 20,40 circa I'assemblea é tolta.
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2.- ASSICURAZIONE PERIODO ESTIVO — IMPORTANTE!!

Si precisa che per quanto riguarda l'operativita delle garanzie R.C. ed INFORTUNI
durante I'attivita estiva ricreativa, questa si intende valere SOLO a favore degli allievi
iscritti (e che abbiano frequentato) alla scuola che organizza e purché l'attivita si svolga

presso di essa.
In data 10/06/2010 & stata inserita nelle polizze la seguente integrazione:
- 10) PRECISAZIONE:
Il testo della Condizione “OPERATIVITA’ GARANZIA PERIODO ESTIVQO” — VEDI App. n.
1/Allegata alla polizza — viene interamente sostituita come di sequito:

OPERATIVITA’ GARANZIA PERIODO ESTIVO:

La garanzia prestata con la presente polizza si intende valere anche per I'attivita
estiva ricreativa purché organizzata dalla Scuola Materna a favore degli allievi
iscritti alla Scuola predetta e svolta presso di essa o presso altra Scuola Materna

aderente alla FISM di VERONA e assicurata con la presente polizza:
FERMO IL RESTO

3.- CHIUSURA ESTIVA DELLE SCUOLE — SERVIZIO DI SEGRETERIA

Ricordiamo che le scuole paritarie, analogamente a quelle statali, svolgono un servizio
pubblico che, per quanto riguarda i servizi di segreteria, non possono essere interrotti nel
periodo estivo.

E’ necessario quindi garantire la presenza di una persona che sia in grado di aprire,
almeno una volta alla settimana, la posta (sia cartacea che elettronica) e che in caso di
richieste da parte dell’Ufficio Scolastico Provinciale possa procedere allo svolgimento degli
adempimenti eventualmente richiesti.

4.- DOMANDA DI CONTRIBUTO PER IL TRASPORTO SCOLASTICO — a.s. 2009/10
PRECISAZIONI

La Regione Veneto ha comunicato alla FISM Veneto che la maggior parte delle
domande di trasporto scolastico a.s. 2009/10 presentate dalle scuole dell'infanzia della
Regione sono state redatte nel modulo dell’anno scorso. La funzionaria regionale dott.ssa
Elsa Ordigoni ha segnalato che queste domande non potranno essere accolte. Vi
preghiamo di controllare e se fosse necessario, compilare una nuova domanda utilizzando
il modello a.s. 2009/10 (scaricabile anche dal sito www.fismveneto.it) e di inviarlo
direttamente in Regione Veneto tramite fax al n. 041/2795100 inderogabilmente entro il 30
giugno p.v.
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5.- ADEMPIMENTI FINE ANNO SCOLASTICO

Alla fine di ogni anno scolastico va compilata, per ogni insegnante, la dichiarazione
annuale di servizio. Una copia deve essere consegnata all'interessata ed una copia,
controfirmata dalla stessa insegnante, deve essere tenuta agli atti della scuola, nel
fascicolo personale dell’insegnante (vedi nostra circolare n. 31/2004 del 16/10/2004).

6.- CRITERI E PARAMETRI PER L’ASSEGNAZIONE DEI CONTRIBUTI ALLE SCUOLE
PARITARIE
L’Ufficio Scolastico Provinciale di Verona ha inviato a tutte le scuole una comunicazione
con la quale si chiede di verificare i dati dichiarati nellanagrafe delle scuole non statali
presenti sul SIDI.
La cosa € di vitale importanza in quanto i contributi vengono erogati alle scuole che
svolgono la loro attivita SENZA SCOPO DI LUCRO.
Poiché dalla verifica fatta dallUSR di Venezia risulta che moltissime scuole hanno
invece segnalato in modo errato, si prega di procedere con urgenza alle rettifiche dei dati
fiscali, entrando in SIDI con la “password” e I”user name” in possesso di tutte le scuole.

7.- ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO “Mons. Giuseppe Carraro
Rinnovo polizza assicurativa
Si trasmette in allegato la nuova modulistica per liscrizione all’associazione di
volontariato citata in oggetto.

CHIUSURA ESTIVA DEGLI UFFICI

Comunichiamo a tutti gli associati che gli uffici della FISM e della Cooperativa Servizi
Scuole Autonome rimarranno
CHIUSI PER FERIE ESTIVE
Da giovedi 05 AGOSTO a mercoledi 25 AGOSTO 2010 (compresi)

Riapriranno giovedi 26 agosto con i consueti orari.
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