FISM/VR  Febbraio 2007

MODELLO 8

SCUOLA  DELL’INFANZIA PARITARIA _________________________________________
VIA _____________________________________________ N° ______________

COMUNE DI ___________________  FRAZIONE__________________ PROV. __________

ADERENTE ALLA FISM DI VERONA

All’Ufficio Scolastico Regionale

Direzione Generale


Ufficio IV

Riva di Biasio – S. Croce 1299

30135 – VENEZIA








Alla FISM provinciale di Verona


Lungadige B. Rubele, 46

37121 VERONA

OGGETTO:
NOTIFICA CAMBIO DI GESTIONE

DATI DELLA SCUOLA

Scuola dell’infanzia paritaria _________________________________________________________ con sede in ____________________________________Via ___________________________________  Frazione __________________________ Telefono _________________ Fax ______________________ 

Codice Fiscale _______________________________ Partita Iva ________________________________

Estremi del decreto di parità _____________________________________________________________

DATI DEL GESTORE CEDENTE

Denominazione dell’ente gestore __________________________________________________________

Sede ___________________________________________________________________________ Codice Fiscale ________________________________________________________________________

Legale Rappresentante / Presidente dell’Ente Gestore (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza) _____________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________

DATI DEL GESTORE SUBENTRANTE

Denominazione dell’ente gestore __________________________________________________________

Sede ___________________________________________________________________________ Codice Fiscale ________________________________________________________________________

Legale Rappresentante / Presidente dell’Ente Gestore (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza) _____________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________

A tal proposito si allega:
1) Atto di  passaggio di gestione prodotto in copia autenticata, munita degli estremi dell'avvenuta registrazione presso l'Agenzia delle Entrate e con l'indicazione della decorrenza del passaggio stesso, a firma congiunta del Gestore (legale rappresentante) cessante e del Gestore (legale rappresentante) subentrante;

2) Dichiarazione -  contenuta nello stesso atto di cui al punto 1)  o prodotta con atto a parte -, con cui si specifichi che il passaggio di gestione in oggetto (effettuato a titolo gratuito ovvero oneroso) ha come oggetto il complesso di beni organizzati per l'esercizio dell'attività scolastica e si assicura, da parte del gestore subentrante, il permanere dei requisiti prescritti per il riconoscimento della parità;

3) Dichiarazione, a firma del nuovo Gestore (legale rappresentante), del titolo di disponibilità dei locali scolastici (per subentro nella proprietà, o locazione, o comodato gratuito). 

N.B. Questo vale nel caso resti invariata la sede della scuola; se invece la sede viene trasferita in altro edificio, è necessario aprire una procedura specifica per il riconoscimento dell’idoneità dei nuovi locali.

4) Codice fiscale o partita IVA del nuovo gestore 

5) Dichiarazione a firma del nuovo legale rappresentante, che auto-certifica quanto segue:

propria posizione giuridica rispetto all’ente gestore (presidente, delegato, etc)

data e luogo di nascita

cittadinanza

residenza

codice fiscale

il fatto di non avere subito condanne penali

6) Va allegata fotocopia della carta di identità del nuovo legale rappresentante

Allegati n. …….
Data, ____________________



Il Legale Rappresentante

______________________________


 (timbro e firma leggibil
Passaggio di gestione scuole paritarie

Fonte normativa:   C.M. 18/03/2003 n. 31, paragr.2.4

“Il gestore o il rappresentante legale è tenuto, entro 60 giorni dal perfezionamento dei relativi atti o comunque entro il 31 agosto, a comunicare all'Ufficio scolastico regionale le modificazioni riguardanti il mutamento del soggetto gestore, il trasferimento della sede scolastica, il mutamento del legale rappresentante dell'ente gestore, il trasferimento della sede legale dell'ente gestore, la modifica della natura giuridica dell'ente gestore.

L'ufficio scolastico regionale adotta i provvedimenti conseguenti entro 60 giorni, curando che gli atti di modifica di cui trattasi non interrompano la continuità del servizio, a salvaguardia della posizione scolastica degli alunni e della valutazione del servizio del personale ivi operante.

Con riguardo ai procedimenti di passaggio di gestione, devono essere osservati i seguenti adempimenti:

1.
l'atto che determina il passaggio di gestione deve essere prodotto in copia autenticata, munita degli estremi dell'avvenuta registrazione presso l'Ufficio delle Entrate e con l'indicazione della decorrenza del passaggio stesso;

2.
l'atto che determina il passaggio di gestione, a titolo gratuito o oneroso, deve avere come oggetto il complesso di beni organizzati per l'esercizio dell'attività scolastica, assicurando il permanere dei requisiti prescritti per il riconoscimento della parità;

3.
la dichiarazione relativa al titolo giuridico di disponibilità dei locali scolastici deve essere datata e sottoscritta dal gestore subentrante;

4.
lo status di legale rappresentante dell’Ente gestore originario e dell’Ente gestore subentrante deve essere debitamente comprovato con dichiarazioni datate e sottoscritte dai due legali rappresentanti con valore di autocertificazione;”

Modalità

La comunicazione relativa al passaggio di gestione e al  subentro di un nuovo legale rappresentante della scuola/delle scuole va inviata a

Ufficio Scolastico Regionale

Direzione Generale - Ufficio IV 

Riva di Biasio – S.Croce 1299 

30135 VENEZIA

 allegando quanto segue:

1) Atto di  passaggio di gestione prodotto in copia autenticata, munita degli estremi dell'avvenuta registrazione presso l'Agenzia delle Entrate e con l'indicazione della decorrenza del passaggio stesso, a firma congiunta del Gestore (legale rappresentante) cessante e del Gestore (legale rappresentante) subentrante;

2) Dichiarazione -  contenuta nello stesso atto di cui al punto 1)  o prodotta con atto a parte -, con cui si specifichi che il passaggio di gestione in oggetto (effettuato a titolo gratuito ovvero oneroso) ha come oggetto il complesso di beni organizzati per l'esercizio dell'attività scolastica e si assicura, da parte del gestore subentrante, il permanere dei requisiti prescritti per il riconoscimento della parità;

3) Dichiarazione, a firma del nuovo Gestore (legale rappresentante), del titolo di disponibilità dei locali scolastici (per subentro nella proprietà, o locazione, o comodato gratuito). 

N.B. Questo vale nel caso resti invariata la sede della scuola; se invece la sede viene trasferita in altro edificio, è necessario aprire una procedura specifica per il riconoscimento dell’idoneità dei nuovi locali.

4) Codice fiscale o partita IVA del nuovo gestore 

5) Dichiarazione a firma del nuovo legale rappresentante, che auto-certifica quanto segue:

propria posizione giuridica rispetto all’ente gestore (presidente, delegato, etc)

data e luogo di nascita

cittadinanza

residenza

codice fiscale

il fatto di non avere subito condanne penali

5) Va allegata fotocopia della carta di identità del nuovo legale rappresentante

L’Ufficio scolastico regionale provvederà, di seguito, a riconoscere formalmente il nuovo legale rappresentante, dandone comunicazione al Gestore e all’ Ufficio scolastico provinciale di competenza.

( a cura di G.A.Lucca  - Direzione Generale USR Veneto - Ufficio IV – Gennaio  2007)



















